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STATUT

STOWARZYSZENIA INZYNIEROW | TECHNIKOW
PRZEMYStU CHEMICZNEGO

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw
Przemystu Chemicznego” i uzywa skrétu SITPChem.

SITPChem dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Pra-
wo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz.
855 z pdzn. zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§2

SITPChem jest pozarzadowg organizacja tworczg o charakterze na-

ukowo-technicznym dziatajacg na rzecz uzytecznosci spotecznej.

SITPChem jest dobrowolnym zrzeszeniem inzynieréw i technikéw

zwigzanych zawodowo z przemystem chemicznym, naukami che-

micznymi i technicznymi oraz ochrong srodowiska.

SITPChem posiada osobowos$¢ prawng

Podstawowymi zadaniami SITPChem sa:

1) uczestniczenie w rozwoju gospodarki, w tym gtéwnie chemii,
przemystu chemicznego i branz pokrewnych oraz ochrony $ro-
dowiska w skali kraju jak réwniez w poszczegélnych regionach,
firmach i instytucjach, z zachowaniem dazen do nowoczesno-
$ci, racjonalnego wykorzystania zasobéw i zasad zréwnowazo-
nego rozwoju,



2) tworzenie klimatu wspotpracy i kreatywnosci oraz przestrzega-
nia etyki inzynierskiej i solidarnosci w dziatalnosci zawodowej
i spotecznej,

3) popularyzowanie, rozwijanie iwykorzystywanie wiedzy oraz
umiejetnosci intelektualnych i zawodowych swoich cztonkéw .

§3

Terenem dziatania SITPChem jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a sie-
dziba wtadz naczelnych jest m.st. Warszawa.

§4

SITPChem ma prawo uzywania sztandaru, odznak organizacyjnych
i pieczeci, wedtug zatwierdzonych wzoréw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§5

1. SITPChem ma prawo powotywania jednostek terenowych (oddzia-
tow i kot) oraz jednostek specjalistycznych (komisje, komitety, ze-
spoly robocze itp.), na zasadach okreslonych w dalszych postano-
wieniach statutu.

2. Struktury jednostek terenowych i specjalistycznych okreslaja regula-
miny tych jednostek.

3. Oddziaty SITPChem moga uzyskiwac osobowosé prawng. Wystapie-
nie o uzyskanie przez Oddziat osobowosci prawnej moze nastagpic¢
w drodze uchwaty Walnego Zjazdu Oddziatu SITPChem.

§6

1. SITPChem podlega nadzorowi witasciwego terenowego organu ad-
ministracji panstwowej.



2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do oddziatéw SITPChem.

§7

SITPChem moze by¢ cztonkiem zwigzku stowarzyszen naukowo-tech-
nicznych, zachowujgc catkowitg niezaleznos¢ i samorzadnosc.

§8

SITPChem i jego jednostki moga by¢ cztonkami innych organizacji kra-
jowych i zagranicznych.

Rozdziat Il

CELE | SPOSOBY DZIALANIA SITPChem

§9

1. Celami SITPChem sa:

1)

2)

3)

4)

5)

dziatanie na rzecz integracji zawodowej, spotecznej i europej-
skiej cztonkéw SITPChem oraz tworzenie i utrzymywanie wiezi
miedzy spotecznoscig techniczng a innymi organizacjami oraz
instytucjami i wladzami;

podejmowanie dziatan wspierajacych rozwdj gospodarczy
i przedsiebiorczos¢;

podejmowanie dziatan promujacych aktywizacje zawodowa
i zatrudnienia cztonkéw pozostajacych bez pracy lub zagrozo-
nych utratg zatrudnienia;

krzewienie zasad etyki zawodowej inzynieréw i technikéw oraz
etosu tych zawodow;

dziatania szkoleniowe, informacyjne i egzaminacyjne wspoma-
gajace zwiekszanie kwalifikacji zawodowych, w tym w obszarze
energetyki;



6) reprezentowanie, udzielanie wszechstronnej pomocy oraz
obrona intereséw cztonkéw SITPChem;

7) popularyzowanie dorobku autoréw tworczych osiggniec
w dziedzinie nauki, techniki i gospodarki;

8) podejmowanie inicjatyw i dziatania na rzecz rozwoju nauki oraz
dziatalnosci innowacyjno-wdrozeniowej;

9) wspieranie systemdéw edukacji i oSwiaty oraz upowszechnianie

wiedzy i kultury technicznej;

organizowanie i wspieranie dziatan sprzyjajacych podnoszeniu

kwalifikacji zawodowych;

11) utrwalanie historii stowarzyszenia i przemystu chemicznego
oraz dorobku indywidualnych twércéw techniki;

12) podtrzymywanie tradycji i narodowej swiadomosci kulturowej
zwigzanej z rozwojem przemystu w tym chemicznego oraz go-
spodarki;

13) promowanie wolontariatu w realizacji celéw SITPChem.

10

=

SITPChem realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci na rzecz krzewienia profesjonalizmu
i integracji zawodowej;

2) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, edukacyjnej, wydawni-
czej, informacyjnej i konsultacyjnej;

3) organizowanie zjazddw, konferencji, konkurséw, wystaw oraz
wycieczek w kraju i za granica;

4) prowadzenie przewoddw specjalizacji zawodowej i nadawanie
tytutdéw rzeczoznawcow;

5) prowadzenie szkolen, kurséw iegzaminéw kwalifikacyjnych
z zakresu energetyki;

6) wspotdziatanie z organizacjami gospodarczymi, naukowymi,
administracjg panstwowa i samorzadows, zwigzkami zawodo-
wymi oraz organizacjami pracodawcow;

7) wspotdziatanie z innymi stowarzyszeniami naukowo-technicz-
nymi oraz towarzystwami naukowymi w kraju i za granica;
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8) organizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego oraz samo-
pomocy kolezenskiej,

9) nagradzanie, honorowanie, wyréznianie cztonkéw SITPChem
oraz opiniowanie i zgtaszanie wnioskow w sprawie nadawania
odznaczen panstwowych, resortowych i stowarzyszeniowych,

10) wyrazanie opinii i podejmowanie inicjatyw w sprawach proble-
mowych zwigzanych z chemig lub przemystem chemicznym.

§10
SITPChem moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedtug ogdlnych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej SITPChem stuzy realizacji celéw statu-
towych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat Il
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§11
1. SITPChem tworza:
1) cztonkowie zwyczajni,

2) cztonkowie honorowi,
3) cztonkowie wspierajacy.

CZtONKOWIE ZWYCZAJNI
§12

1. Cztonkami zwyczajnymi SITPChem moga by¢:
1) osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze lub Srednie o kierunku
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chemicznym i kierunkach pokrewnych lub dziatajace na rzecz
przemystu chemicznego;
2) studenci wyzszych uczelni i studiow pomaturalnych oraz ucz-
niowie szkot srednich.
Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje wtasciwy Zarzad Oddziatu,
na podstawie pisemnej deklaracji, podpisanej przez dwoch czfon-
kéw wprowadzajgcych.
Potwierdzeniem przynaleznosci do SITPChem jest legitymacja czton-
kowska .

§13

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego SITPChem nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

czynne uczestniczenie w zyciu SITPChem oraz propagowanie jego
dziatalnosci;

dbanie o dobre imie i pozycje spoteczng oraz interesy materialne
SITPChem;

przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
SITPChem;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz kolezenstwa;

optacanie sktadki cztonkowskiej.

§14

Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo:

1
2)

3)
4)

wyborcze - czynne i bierne — do wtadz SITPChem;

reprezentowania SITPChem w organach stowarzyszeniowych i po-
zastowarzyszeniowych z upowaznienia wtadz SITPChem;
korzystania z pomocy SITPChem;

potwierdzania umiejetnosci zawodowych oraz ubiegania sie o przy-
znanie uprawnien i stopni specjalizacyjnych w ramach obowiazuja-
cych przepisow;



5)
6)

noszenia odznaki organizacyjnej;
zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci i funk-
cjonowania SITPChem.

§15

Cztonkostwo zwyczajne wygasa na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego na pismie Zarzadowi
Oddziatu,

2) skreslenia z listy cztonkdéw na mocy uchwaty Zarzadu Oddziatu
w zwigzku z zaleganiem z opfatg sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej 1 roku, po uprzednim wezwaniu do zaptaty,

3) wykluczenia z SITPChem,

4) S$mierci cztonka SITPChem.

Wykluczenie cztonka zwyczajnego przez Zarzad Oddziatu nastepuje

w zwigzku z:

1) prawomocnym orzeczeniem sgdu powszechnego, pozbawiaja-
cego praw publicznych,

2) orzeczeniem Sadu Kolezenskiego Oddziatu SITPChem, stwier-
dzajacego fakt razacego naruszenia przez dang osobe postano-
wien statutu i uchwat wtadz SITPChem lub dziatania na szkode
SITPChem,

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego Oddziatu o wykluczeniu

z SITPChem przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania sie

do Gtéwnego Sadu Kolezenskiego w ciggu 30 dni od daty otrzyma-

nia orzeczenia na pismie.

CZtONKOWIE HONOROWI
§16

Cztonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba szczegolnie zastuzona
dla SITPChem lub w dziatalnosci na rzecz nauk chemicznych i prze-
mystu chemicznego;
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Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walny Zjazd SITPChem

po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji ds. Nagréd i Wyrdznien

oraz Zarzadu Gtéwnego.

Cztonkowie Honorowi posiadaja wszystkie prawa i obowiazki czton-

kéw zwyczajnych, a ponadto majg prawo uczestniczy¢ w Walnych

Zjazdach SITPChem z gfosem stanowigcym oraz czynnym i biernym

prawem wyborczym.

Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkow-

skich.

Cztonkostwo Honorowe wygasa na skutek:

1) dobrowolnego zrzeczenia si¢ godnosci Cztonka Honorowego,

2) Smierci Cztonka Honorowego,

3) pozbawienia godnosci uchwata Walnego Zjazdu SITPChem,
podjetego wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci 1/2
uprawnionej liczby delegatéw.

CZtONKOWIE WSPIERAJACY
§17
Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne, zain-
teresowane wspieraniem statutowej dziatalnosci SITPChem.
Cztonkdw wspierajgcych przyjmuje Zarzad Gtéwny lub Zarzad Od-

dziatu na podstawie pisemnej deklaracji.

§18

Cztonkom wspierajgcym przystuguje prawo do korzystania z:

prac, doswiadczen i pomocy SITPChem w zakresie okreslonym cela-
mi Stowarzyszenia,

konsultacji SITPChem w sprawach podnoszenia kwalifikacji swoich
pracownikow,
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3) pomocy SITPChem w organizowaniu odczytéw, narad, konferencji,
itp.

§19

Cztonkostwo wspierajgce wygasa na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego na pismie,

2) niewypetnienia zadeklarowanych zobowigzan przez okres dwoch
lat.

Rozdziat IV
WLADZE NACZELNE SITPChem
§ 20

1. Wiadzami naczelnymi SITPChem s3a:

1)  Walny Zjazd SITPChem,

2) Zarzad Gtéwny,

3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
4) Gtéwny Sad Kolezenski,

2. Kadencja wtadz trwa 4 lata.

3. Wybory prezesa SITPChem, Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej i Gtdbwnego Sadu Kolezenskiego odbywajg sie w gtoso-
waniu tajnym. Wybory sa wazne, jezeli w gtosowaniu udziat bierze
co najmniej potowa uprawnionych.

4. W organizacyjnych jednostkach terenowych i specjalistycznych do-
puszcza sig, za zgodg wszystkich uczestnikéw zebran sprawozdaw-
czo-wyborczych, przeprowadzenie wyboréw jawnych.

5. Nowo wybrane wtadze konstytuuja sie w ciggu 21 dni od daty wy-
boru.
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10.

11.

Uchwaty wtadz SITPChem zapadaja zwykia wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych
do gtosowania, z wyjatkiem przypadkéw szczegdlnych, wymienio-
nych w statucie. W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos prze-
wodniczacego obrad.

W przypadkach uniemozliwiajacych petnienie funkcji prezesa
SITPChem lub prezesa Zarzadu Oddziatu, ich obowigzki do konca
kadencji petni wybrany przez organy statutowe wiceprezes.

W przypadku zmniejszenia sie czasie kadencji sktadu osobowego
Zarzadu Gtéwnego, Giéwnej Komisji Rewizyjnej i Gidwnego Sadu
Kolezenskiego mozna kooptowac nowych cztonkéw w liczbie nie-
przekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru. Sktad mozna
uzupetni¢ w drodze powotania oséb, ktore w ostatnich wyborach
uzyskaty kolejno najwieksza liczbe gtoséw lub poprzez wybory uzu-
petniajagce w czasie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu SITPChem.
Kadencja dokooptowanego cztonka uptywa wraz z terminem upty-
wu kadengji organu, do ktérego zostat wybrany.

W przypadku ztozenia rezygnacji z petnienia funkgji, cztonek wtadz
lub organéw wybieralnych moze by¢ przed uptywem kadencji od-
wotany z petnionej funkcji przez wtadze lub organ, ktérego jest
cztonkiem.

Rezygnacja z cztonkostwa w SITPChem oraz $mieré powoduje auto-
matycznie odwotanie z cztonkostwa we wtadzy wybieralnej.

W innych przypadkach odwotanie z petnionej funkcji we wiadzy
wybieralnej moze nastgpi¢ tylko uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zjazdu SITPChem.
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WALNY ZJAZD SITPChem
§ 21

Najwyzszg wtadzg SITPChem jest Walny Zjazd SITPChem.

Walny Zjazd SITPChem moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

W Walnym Zjezdzie SITPChem biorg udziat:

1) delegaci Oddziatéw, wybrani przez Walne Zjazdy Oddziatéw
sposrod swoich cztonkéw w proporcji 1 delegat na kazdg roz-
poczety 50-tke cztonkéw zwyczajnych SITPChem - z gtosem
stanowigcym,

2) cztonkowie honorowi — z gtosem stanowigcym,

3) czltonkowie ustepujacych wiadz i Prezesi Oddziatow, niebedacy
delegatami oraz zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.
Uchwaty Walnego Zjazdu SITPChem sg prawomocnie podejmowane
w pierwszym terminie, z zachowaniem ustalen § 20 ust. 6, a w dru-

gim terminie — s3 prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.

§22

Do kompetencji Walnego Zjazdu SITPChem nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

uchwalanie zasad i kierunkéw dziatalnosci SITPChem,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Gtéwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i Gtéwnego Sadu Kolezen-
skiego,

udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Giéwnemu
na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

wybor w gtosowaniach tajnych prezesa Zarzadu Gtéwnego oraz
cztonkow Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtow-
nego Sadu Kolezenskiego,

uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zjazdu SITPChem oraz Or-
dynacji Wyborczej do wtadz naczelnych,
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6)

7)
8)
9)

uchwalanie regulaminéw organizacji i trybu pracy Zarzadu Gtéwne-
go, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtownego Sadu Kolezenskiego,
nadawanie cztonkostwa honorowego, na wniosek Zarzadu Gtéwnego,
ustanawianie odznak honorowych i medali,

uchwalanie zasad ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach, ktére wymagaja decyzji

Walnego Zjazdu SITPChem,

11) uchwalanie statutu SITPChem oraz jego zmian,
12) podjecia uchwaty o ewentualnym rozwigzaniu SITPChem.

§23

Zwyczajny Walny Zjazd SITPChem zwotywany jest przez Zarzad
Gtéwny raz na 4 lata, a Nadzwyczajny Walny Zjazd SITPChem -
w miare potrzeby.

O pierwszym i drugim terminie Walnego Zjazdu SITPChem wraz
z proponowanym porzadkiem obrad — Zarzad Gtéwny zawiadamia
delegatéw i osoby uprawnione wedtug statutu, co najmniej na 14
dni przed terminem rozpoczecia Zjazdu.

§24

Nadzwyczajny Walny Zjazd SITPChem zwotywany jest przez Zarzad

Gtowny:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby delegatow, wybra-
nych na poprzedni Walny Zjazd SITPChem,

4) na wniosek co najmniej 1/3 ogétu liczby Zarzadéw Oddziatéw
SITPChem.

Zarzad Gtéwny zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajny Walny Zjazd

SITPChem w terminie do 2 miesiecy od daty otrzymania wniosku.
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W Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie SITPChem biorg udziat de-
legaci wybrani na poprzedni Walny Zjazd oraz osoby uprawnione
do udziatu na mocy statutu.

ZARZAD GLOWNY
§ 25

Zarzad Gtoéwny jest najwyzszg wtadzg SITPChem w okresie miedzy
Walnymi Zjazdami SITPChem.

Zarzad Gtéwny sktada sie z prezesa oraz 18 do 25 cztonkdéw, wybra-
nych przez Walny Zjazd SITPChem.

Zarzad Gltéwny wybiera sposrdd siebie: wiceprezesdw, skarbnika,
sekretarza generalnego i cztonkéw w liczbie ustalonej przez Zarzad
Gtowny, ktdrzy tacznie z prezesem stanowig Prezydium w liczbie nie
wiekszej niz 1/3 sktadu osobowego Zarzadu Gtéwnego.

Sekretarz Generalny SITPChem moze by¢ powotany przez Zarzad
Gtowny spoza jego sktadu. W przypadku powotania Sekretarza Ge-
neralnego spoza sktadu Zarzadu Gtéwnego uczestniczy on w posie-
dzeniach Prezydium z gtosem doradczym.

Organizacje oraz tryb pracy Zarzadu Gtéwnego ijego Prezydium
okresla regulamin uchwalony przez Walny Zjazd SITPChem.
Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwotywane sg przez jego Prezy-
dium w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat lub
na wniosek 1/3 Cztonkoéw Zarzadu Gtéwnego lub 1/3 ogdlnej liczby
Zarzadéw Oddziatow.

Co najmniej raz na pdt roku, na posiedzenia Zarzadu Gtéw-
nego, powinni by¢ zapraszani prezesi Zarzadow Oddziatow.

§ 26

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:
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1) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig SITPChem, zgodnie z po-
stanowieniami statutu i uchwatami Walnego Zjazdu SITPChem,

2) reprezentowanie SITPChem na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) reprezentowanie intereséw zawodowych cztonkéw SITPChem i sro-
dowiska technicznego,

4) zarzadzanie majatkiem i finansami SITPChem,

5) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych SITPChem, z wy-
taczeniem majatku bedgcego wiasnoscig oddziatow posiadajacych
osobowos¢ prawna,

6) sporzadzanie rocznych plandéw pracy i preliminarzy budzetowych
Zarzadu Gtéwnego,

7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej Za-
rzadu Gtéwnego,

8) powotywanie irozwigzywanie organizacyjnych jednostek tereno-
wych i specjalistycznych, zatwierdzanie regulaminéw dziatania oraz
ocenianie ich dziatalnosci,

9) podejmowanie uchwat o nawigzaniu wspétpracy lub przystapieniu
SITPChem do zwigzkéw stowarzyszen naukowo-technicznych lub
innych organizacji krajowych i zagranicznych,

10) wybor przedstawicieli SITPChem do wtadz zwiazku stowarzyszen
naukowo-technicznych oraz innych organizacji,

11) wspomaganie i inspirowanie dziatalnosci oddziatéw, komisji, sekgji itp.,

12) informowanie oddziatéw o swojej dziatalnosci,

13) realizowanie wnioskow Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

14) zwotywanie Walnych Zjazdéw SITPChem,

15) powotywanie i nadzorowanie zespotu rzeczoznawcow oraz innych
jednostek dziatalnosci gospodarczej funkcjonujgcych przy Zarzadzie
Gtéwnym w tym zatwierdzanie regulaminéw i trybu dziatania,

16) ustalanie zasad organizowania pomocy kolezenskiej w SITPChem
oraz nadzér nad gospodarka funduszami pomocy kolezenskiej,

17) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich wedtug zasad okreslo-
nych przez Walny Zjazd SITPChem,
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18) wnoszenie spraw do Gtéwnego Sadu Kolezenskiego,
19) ustalanie zasad przyznawania honorowych odznak i medali,
20) nadawanie cztonkom SITPChem odznak honorowych, medali i dy-

plomodw,

21) wystepowanie w sprawie nagréd, orderéw, odznaczen iinnych

wyroéznien dla cztonkédw SITPChem oraz zatwierdzanie wnioskow
zgodnie z przedmiotowymi regulaminami.

§27

Do zakresu dziatania Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizacja uchwat Zarzadu Gtéwnego,

kierowanie biezacg dziatalnoscig SITPChem,

ocena dziatalnosci oddziatow, komitetow, komisji i sekcji

SITPChem,

nadawanie uprawnien rzeczoznawcow SITPChem,

wystepowanie w sprawie nagréd, odznak i odznaczen dla cztonkéw

SITPChem oraz zatwierdzanie wnioskéw zgodnie z przedmiotowymi

regulaminami,

przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu projektow planow pracy

dziatalnosci i preliminarzy budzetow SITPChem,

podejmowanie decyzji o gospodarowaniu funduszami Zarzadu

Gtéwnego SITPChem,

opiniowanie wnioskow o:

a) powotanie lub likwidacje organizacyjnych jednostek tereno-
wych,

b) nawigzanie wspotpracy lub przystgpienie do organizacji krajo-
wychi zagranicznych oraz desygnowanie do nich przedstawicieli
SITPChem

sktadanie wniosku do Zarzadu Gtéwnego o zwotanie Nadzwyczaj-

nego Walnego Zjazdu SITPChem.

- 18-



§28

Sekretarz Generalny SITPChem jest pracownikiem etatowym i pefni
funkcje kierownika zaktadu w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy
w stosunku do pracownikéw biura Zarzadu Gtéwnego.

Sekretarz Generalny SITPChem odpowiada przed Prezydium ZG
i Zarzagdem Gtownym za catoksztatt pracy biura Zarzadu Gtéwnego
i agend SITPChem.

Szczegotowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci Sekretarza Ge-
neralnego ustala regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

GLOWNA KOMISJA REWIZYINA
§29

Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym SITPChem,
ktéry podlega bezposrednio Walnemu Zjazdowi SITPChem.

Gtowna Komisja Rewizyjna sktada sie z 7 cztonkéw i wybiera spo-
$rod swego sktadu przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i se-
kretarza.

Cztonkowie Gtdéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych
funkcji we wiadzach naczelnych SITPChem ani pozostawac z czton-
kami tych wtadz w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkiem Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem.

§30
Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci SITPChem, z wyjatkiem
dziatalnosci Gtéwnego Sadu Kolezenskiego SITPChem.
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2) sktadanie sprawozdania na Walnym Zjezdzie SITPChem wraz
z oceng dziatalnosci i wnioskami w sprawie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu,

3) przedstawianie Zarzadowi Giéwnemu wnioskéw w sprawie
dziatalnosci SITPChem,

4) instruowanie komisji rewizyjnych oddziatéw,

5) rozpatrywanie wnioskéw o uchylenie decyzji Zarzadu Gtéwne-
go iwtadz oddziatu sprzecznych z obowigzujgcym prawem,
statutem lub interesem SITPChem,

6) ztozenie, w razie potrzeby, wniosku o zwotanie Nadzwyczajne-
go Walnego Zjazdu SITPChem.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia co najmniej 2 razy
do roku.

§31
Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego
zastepca moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego i jego
Prezydium z gtosem doradczym.

§32

Szczegotowy zakres dziatania i tryb postepowania Gtéwnej Komisji Re-
wizyjnej okresla regulamin, uchwalony przez Walny Zjazd SITPChem.

GLOWNY SAD KOLEZENSKI
§33

1. Gtéwny Sad Kolezenski sktada sie z 7 cztonkow i wybiera sposrod
siebie przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
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2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ innych funkgji
we wiadzach naczelnych Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem Giéwnego Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia nie moze
by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadéw powszech-
nych.

4. Gtowny Sad Kolezenski podlega bezposrednio Walnemu Zjazdowi
SITPChem.

§34

Do zakresu dziatania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpatrywanie i rozstrzyganie — w skfadzie 3-osobowym w pierw-
szej instancji — spraw wniesionych przeciwko cztonkom SITPChem
oraz wtadzom Stowarzyszenia wszystkich szczebli, a dotyczacych
nieprzestrzegania statutu, regulaminéw, uchwat SITPChem, na-
ruszania zasad wspotzycia spotecznego oraz sporéw, powstatych
na tle dziatalnosci SITPChem,

2) rozpatrywanie irozstrzyganie w sktadzie 5-osobowym w drugiej
instancji — odwotan od orzeczen Gtéwnego Sadu Kolezenskiego,
wydanych w pierwszej instancji; odwotania te powinny by¢ ztozone
do Giéwnego Sadu Kolezenskiego w ciggu 30 dni od daty otrzyma-
nia orzeczenia na pismie,

3) rozpatrywanie i rozstrzyganie odwotan od orzeczen sadow kolezen-
skich oddziatow SITPChem.

§35

Szczegotowy zakres dziatania i tryb postepowania Gtéwnego Sadu Kole-
zenskiego okresla regulamin uchwalony przez Walny Zjazd SITPChem.
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Rozdziat V
ODDZIALY
§36

Oddziaty SITPChem sg powotywane uchwatg Zarzadu Gtéwnego.
Podstawowym ogniwem organizacyjnym SITPChem sg Oddziaty,
ktére moga powotywac kota.

Oddziat SITPChem moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
po uzyskaniu osobowosci prawnej.

§37

Wrtadzami oddziatu SITPChem sa:

1) Walny Zjazd Oddziatu,

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu,

4) Sad Kolezenski Oddziatu,

Kadencja wiadz oddziatu trwa 4 lata.

Nowo wybrane wtadze oddziatu konstytuujg sie w ciaggu 10 dni
od daty wyboru.

W czasie kadencji na miejsce ustepujacych cztonkéw  Za-
rzadu, Zarzad Oddzialu moze dokooptowaé nowych czton-
kow w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego
z wyboru. Sktad mozna uzupetni¢ w drodze powotania oséb, ktére
w ostatnich wyborach uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtoséw
lub przez wybory uzupetniajgce w czasie Nadzwyczajnego Zjazdu
Oddziatu.

Uchwaly wtadz oddziatu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.
W razie rownosci gfosow rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.
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Wybory delegatéw i wtadz sq tajne. Wybory sa wazne, jezeli w gfo-
sowaniu udziat bierze co najmniej pofowa uprawnionych.

WALNY ZJAZD ODDZIAtU SITPChem
§38

Najwyzszg wiadzg Oddziatu jest Walny Zjazd Oddziatu.

Walny Zjazd Oddziatu moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

W Walnym Zjezdzie Oddziatu biorg udziat:

1) cztonkowie oddziatu lub delegaci w przypadku gdy oddziat
liczy wiecej niz 100 cztonkéw wybrani na walnych zebraniach
kot z gtosem stanowigcym, przy czym aby zapewnic¢ wtasciwag
reprezentacje, liczba wybranych delegatow kot nie moze byc
mniejsza niz 1/5 cztonkdéw zwyczajnych w kotach.

2) cztonkowie honorowi z terenu Oddziatu — z gtosem stanowigcym,
3) cztonkowie ustepujacych wtadz i przewodniczacy két niebedacy
delegatami oraz zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.
Uchwaty Walnego Zjazdu Oddziatu SITPChem s prawomocne
w pierwszym terminie, z zachowaniem ustalen § 37 ust. 5, a w dru-

gim terminie — s prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.

§39

Do kompetencji Walnego Zjazdu Oddziatu nalezy:

1
2)

3)

uchwalenie kierunkéw dziatalnosci oddziatu,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu i Sgdu Kolezenskiego Od-
dziatu,

udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Oddziatu
na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
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4)

5)

6)

wybdr w gtosowaniu tajnym prezesa Zarzadu Oddziatu, cztonkéw
Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu i Sqdu Kolezenskie-
go Oddziatu oraz delegatéw na Walny Zjazd Stowarzyszenia wybra-
nych w proporgji 1 delegat na kazdg rozpoczetg liczbe 50 cztonkow
zwyczajnych Oddziatu,

uchwalanie ordynacji wyborczej wiadz Oddziatu i regulaminéw:
Walnego Zjazdu Oddziatu, Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej
Oddziatu i Sadu Kolezenskiego Oddziatu.

podejmowanie decyzji o przystapieniu Oddziatu do innych organi-
zadgji.

§40

Zwyczajny Walny Zjazd Oddziatu zwotywany jest przez Zarzad Oddziatu
raz na 4 lata przed Walnym Zjazdem SITPChem, a Nadzwyczajny Walny
Zjazd Oddziatu — w miare potrzeby.

O pierwszym i drugim terminie Walnego Zjazdu Oddziatu oraz propo-
nowanym porzadku obrad — Zarzad Oddziatu zawiadamia uczestnikow

co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia Zjazdu.

§41

Nadzwyczajny Walny Zjazd Oddziatu zwotywany jest przez Zarzad

Oddziatu:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu ,

3) na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby delegatow, wybra-
nych na poprzedni Walny Zjazd Oddziatu,

4) na wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby két w oddziale,

5) na wniosek Zarzadu Gtéwnego.

Zarzad Oddziatu zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajny Walny

Zjazd Oddziatu w czasie do 2 miesiecy od daty otrzymania wniosku.
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W Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie Oddziatu biora udziat delegaci
wybrani na poprzedni Walny Zjazd Oddziatu oraz osoby uprawnio-
ne do udziatu na mocy statutu.

ZARZAD ODDZIAtU
§42

Zarzad Oddziatu jest wtadzg oddziatu miedzy Walnymi Zjazdami
Oddziatu i jest wykonawcg uchwat Walnego Zjazdu Oddziatu oraz
Walnego Zjazdu SITPChem.

Zarzad Oddziatu skfada sie z prezesa oraz cztonkéw w liczbie okre-
Slonej i wybranej przez Walny Zjazd Oddziatu.

Zarzad Oddziatu wybiera sposrdd siebie: wiceprezesow, sekretarza
i skarbnika, ktérzy tacznie z prezesem stanowig Prezydium Zarzadu
Oddziatu.

§43

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizowanie statutowych celow i wspétpraca z wiladzami
SITPChem,

organizowanie pracy Oddziatu zgodnie ze statutem, uchwatami
Walnego Zjazdu SITPChem, uchwatami Zarzadu Gtéwnego, uchwa-
tami Walnego Zjazdu Oddziatu oraz regulaminem Oddziatu,
zwotywanie Walnego Zjazdu Oddziatu,

ustalanie plandw pracy i preliminarzy budzetowych, skoordynowa-
nych z Zarzadem Gtéwnym,

zarzadzanie majatkiem SITPChem, bedacym w zarzadzie lub w po-
siadaniu Oddziatu oraz funduszami oddziatu,

powotywanie i rozwigzywanie két, komisji, sekcji i zespotow w ra-
mach struktury Oddziatu,
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7) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw oraz prowadzenie aktualnej
ewidencji,

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw wspierajgcych oraz prowadze-
nie aktualnej ewidencji,

9) ustalanie struktury organizacyjnej oddziatu i zakresu dziatalnosci
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,

10) wspotpraca z oddziatami innych stowarzyszen, ogniwami zwigz-
ku stowarzyszen naukowo-technicznych oraz wyznaczanie swoich
przedstawicieli do wspodtpracy,

11) prowadzenie wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej,

12) prowadzenie lub nadzorowanie dziatalnosci Terenowej Grupy Rze-
czoznawcéw lub innych agend Zarzadu Oddziatu,

13) wnioskowanie o przyznawanie odznaczen, nagrdd i wyrdznien.

§ 44

1. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotywane sg przez Prezydium
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Na posiedzenie Zarzadu Oddziatu powinni by¢ zapraszani przynaj-
mniej 2 razy na rok prezesi kot SITPChem.

§45

1. Prezydium Zarzadu Oddziatu jest organem wykonawczym uchwat
Zarzadu Oddziatu i kieruje dziatalnoscig w okresie pomiedzy posie-
dzeniami Zarzadu Oddziatu.

2. Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeby, ale nie rza-
dziej niz raz w kwartale.

§ 46

Organizacje i tryb pracy Zarzadu Oddziatu i jego Prezydium okresla re-
gulamin uchwalony przez Walny Zjazd Oddziatu.
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KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU
§47

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontroli oddziatu.
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkow i wybiera
sposrod siebie: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekre-
tarza.

Przy wyborze sktadu Komisji Rewizyjnej Oddziatu stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy § 29 ust. 3 statutu.

§48

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

)

2)

3)

4)

kontrola catoksztattu dziatalnosci oddziatu, a w szczegdlnosci go-
spodarki finansowej, pod wzgledem celowosci, zgodnosci z obo-
wigzujagcymi przepisami, regulaminami, statutem iuchwatami
wtadz SITPChem,

dokonywanie na Walnym Zjezdzie Oddziatu oceny dziatalnosci od-
dziatu, zgtaszanie odpowiednich wnioskéw oraz wniosku w sprawie
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Oddziatu,

przedstawianie Zarzagdowi Oddziatu wnioskéw w sprawie dziatalno-
$ci oddziatu,

w razie potrzeby ztozenie wniosku o zwofanie Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu Oddziatu.

§ 49

Komisja Rewizyjna Oddziatu odbywa posiedzenia, co najmniej
2 razy na rok.

Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej Oddzialu moze uczestniczyc
w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu i jego Prezydium z gtosem do-
radczym.
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§ 50

Szczegotowy zakres dziatania i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej
Oddziatu okresla regulamin uchwalony przez Walny Zjazd Oddziatu.

SAD KOLEZENSKI ODDZIAtU
§51

Sad Kolezenski Oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkéw i wybiera sposréd
siebie: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§52

Sad Kolezenski Oddziatu rozpatruje sprawy wniesione przeciwko czton-
kom oddziatu, spory pomiedzy cztonkami Oddziatu oraz sprawy o wy-
kluczenie z SITPChem, w przypadkach przewidzianych w statucie.

§53

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje zainteresowane-
mu prawo odwotania sie — w ciggu 30 dni od daty otrzymania orzecze-
nia na pismie — do Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.

§54

1. Szczegotowy zakres dziatania itryb postepowania Sadu Kolezen-
skiego Oddziatu okresla regulamin uchwalony przez Walny Zjazd
Oddziatu.

2. Przedstawiciel Sadu Kolezenskiego Oddzialu moze uczestniczyé
w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu i jego Prezydium z gtosem do-
radczym.
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KOtA SITPChem
§ 55
1. Uchwate o powotaniu kota podejmuje Zarzad Oddziatu SITPChem.
§56

Do zakresu dziatan kofa nalezy:

1) realizowanie statutowych celéw i zadan ustalonych przez cztonkéw
na podstawie form dziatalnosci przyjetych w SITPChem,

2) integracja zawodowa i spoteczna cztonkéw SITPChem,

3) wspotdziatanie w rozwoju nauki i techniki w przedsiebiorstwach,

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw kota,

5) dziatanie narzecz poprawy warunkéw bytowych i materialnych
cztonkdéw kota,

6) pomoc w adaptacji mfodej kadry do pracy zawodowej i stowarzy-
szeniowej,

7) dziatanie na rzecz podnoszenia poziomu etyki zawodowej oraz ko-
lezenstwa cztonkow kota,

8) organizowanie zycia towarzysko-kulturalnego i imprez techniczno-
turystycznych,

9) wspotdziatanie z kierownictwem przedsiebiorstwa iinnymi orga-
nizacjami w rozwigzywaniu problemoéw naukowych, technicznych,
ekonomicznych, organizacyjnych oraz personalnych,

10) wnioskowanie o nadanie odznaczen i wyréznien cztonkom kota,

§ 57
1. Wiadzami kota s3: Walne Zebranie Kota i Zarzad Kota.
2. Zarzad Kofa sktada sie z 3 do 9 cztonkdw, w tym prezesa, sekretarza

i skarbnika.
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Kadencja Zarzadu Kota trwa 4 lata.

Uchwaty wtadz kota zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy liczby 0oséb uprawnionych do gtoso-
wania. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gfos przewodniczacego
obrad.

§58

Walne Zebranie Kota SITPChem odbywa sie co najmniej raz na 4 lata
przed Walnym Zjazdem Oddziatu.

W Walnym Zebraniu Kota biorg udziat wszyscy cztonkowie zwyczaj-
ni i honorowi Kotfa z gtosem stanowigcym oraz zaproszeni goscie
-z gtosem doradczym.

Uchwaty Walnego Zebrania Kota podejmowane sg zwykta wiekszos-
cig gtosow: w pierwszym terminie — przy obecnosci, co najmniej
pofowy ogdlnej liczby cztonkéw Kofa lub delegatéw, w drugim ter-
minie — bez wzgledu na liczbe obecnych.

§59

Do kompetencji Walnego Zebrania Kota nalezy:

1)

2)
3)
4)

przyjmowanie programdw pracy dziatalnosci i preliminarzy finanso-
wych Kota,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Kota,
udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Kota,

wybor Zarzadu Kota oraz delegatéw na Walny Zjazd Oddziatu.

§ 60

Do zakresu dziatania Zarzadu Kota nalezy:

1)

organizowanie dziatalnosci Kota i wspotpraca z innymi organizacja-
mi,
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

reprezentowanie interesow cztonkow Kota wobec kierownictwa za-
ktadu pracy oraz wobec Zarzadu Oddziatu SITPChem,
informowanie cztonkéw Kota o uchwatach wtadz SITPChem,
pozyskiwanie nowych cztonkéw SITPChem,

opracowywanie programow pracy dziatalnosci i preliminarzy finan-
sowych Kofa,

zwotywanie zebran Kofa,

popularyzacja celéw i dziatalnosci SITPChem.

Rozdziat VI
MAJATEK SITPChem

§61

Majatek SITPChem skfada sie z nieruchomosci, ruchomosci i fundu-
szow.
Fundusze na dziatalnos¢ statutowa SITPChem powstaja:
1) ze skfadek cztonkéw zwyczajnych,
2) ze sktadek cztonkéw wspierajgcych,
3) z wptat z dziatalnosci statutowej, pokrywajacej w czesci wydat-
ki SITPChem,
4) z dochodéw wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, prowa-
dzonej na podstawie odrebnych przepiséw, w tym:
a) z dziatalnosci wydawniczej,
b) z prac badawczo-rozwojowych,
c¢) zdoradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej i zarzadzania, w tym w zakresie rozwoju przemystu
chemicznego, ochrony srodowiska, postepu technicznego,
ustalania i stosowania norm, przepiséw i warunkéw tech-
nicznych,
d) zdziatalnosci w zakresie projektowania budowlanego, ur-
banistycznego, technologicznego,
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5)

6)

7)

8)
9)

e)

f)

9)

h)

z badan i analiz technicznych, w tym rzeczoznawstwa tech-
nicznego, opracowywania opinii i ekspertyz,

z dziatalnosci zwigzanej z ttumaczeniami i ustugami sekre-
tarskimi,

z ksztatcenia ustawicznego dorostych i innych form ksztat-
cenia, niesklasyfikowanego gdzie indziej, w tym dziatalno-
$ci szkoleniowej,

z ksztafcenia ustawicznego dorostych i innych form ksztat-
cenia, niesklasyfikowanego gdzie indziej, w tym prowadze-
nia szkolen, kurséw i egzaminéw kwalifikacyjnych w za-
kresie wszystkich trzech podsektoréw energetyki. W tym
elektroenergetyki, cieptownictwa i gazownictwa, urzadzen
i instalacji w wykonaniu przeciwwybuchowym oraz w za-
kresie przepisow ochrony Srodowiska, w tym substancji
kontrolowanych.

z czesci wptat za przewody specjalizacyjne inzynieréw i tech-
nikéw, organizowane zjazdy, konferencje, sympozja, narady,
konkursy, pokazy, odczyty, itp. oraz wyjazdy szkoleniowo-tech-

niczne,
z wptat instytucji wspierajacych finansowo dziatalnos¢ statuto-

waq,

z dywidend wynikajgcych z posiadanych udziatéw w innych
podmiotach gospodarczych,

z darowizn, spadkow i zapisow,

ze sprzedazy i innych dochodéw z majatku witasnego,

10) z dotacji celowych.

Majatek oddziatéw SITPChem sktada sie z nieruchomosci, ruchomo-

$ci i funduszy uzyskiwanych przez oddziaty po uzyskaniu osobowo-
$ci prawnej. Pozostaty majatek SITPChem znajdujacy sie w oddzia-

tach pozostaje w ich zarzadzie.
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Oswiadczenia w sprawach majgtkowych i finansowych SITPChem
sktadajg dwie osoby: Prezes lub wiceprezes oraz skarbnik Zarzadu
Gtownego albo Sekretarz Generalny.

Oswiadczenia w sprawach majatkowych i finansowych oddziatu
sktadajg: Prezes lub wiceprezes oraz skarbnik lub sekretarz Zarzadu
Oddziatu.

Zasady przekazywania majatku SITPChem oddziatom SITPChem i in-
nym jednostkom organizacyjnym oraz zasady korzystania przez nie
z przekazanego majatku okresla Zarzad Gtéwny w porozumieniu
z zarzgdami oddziatow lub innych jednostek organizacyjnych.
Zarzad Gtéwny decyduje o przekazaniu majatku bedacego wtas-
noscig Oddziatu lub innych jednostek organizacyjnych wytacznie
w przypadku ich likwidacji.

Zbywanie oraz wnoszenie aportem do spétek prawa handlowego
nieruchomosci bedacej witasnoscig lub przedmiotem uzytkowania
wieczystego wymaga zgody Walnego Zjazdu SITPChem.

Rozdziat VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§62

Uchwaty w sprawie zmiany statutu irozwigzania SITPChem po-
dejmuje Walny Zjazd Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby oséb uprawnionych
do gtosowania.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu SITPChem, Walny
Zjazd Stowarzyszenia podejmuje jednocze$nie uchwate o przezna-
czeniu majatku SITPChem i powotuje komisje likwidacyjna.

Oddziat SITPChem moze by¢ rozwigzany na podstawie uchwaty Za-
rzadu Gtéwnego
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1) na wniosek Zarzagdu Oddziatu

2) po stwierdzeniu zaprzestania dziatalnosci

3) po stwierdzeniu dziatalnosci niezgodnej ze statutem

4) trwatej utraty zdolnosci samofinansowania.

Uchwaty w sprawie rozwigzania Oddziatu SITPChem podejmuje
Zarzad Gtéwny po uzyskaniu opinii Prezydium Zarzadu Gtéwnego
wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej
liczby 0séb uprawnionych do gfosowania.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu SITPChem,
Zarzad Gtéwny podejmuje jednoczesnie uchwate o przeznaczeniu
pozostatego po uregulowaniu zobowigzan majatku Oddziatu
SITPChem, a Prezydium Zarzadu Gtéwnego powotuje komisje likwi-
dacyjna.

W powyzszej sytuacji Oddziat posiadajgcy osobowos¢ prawng nie
moze regulowac swoich zobowigzan majatkiem bedacym tylko
w jego zarzgdzaniu.
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Notatki
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